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§ 21 SchUG Beurteilung des Verhaltens in der Schule

Gesetzeslage:

SchUG § 43

(1) Die Schuler sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung in die
Gemeinschaft der Klasse und der Schule an der Erfullung der Aufgabe der Osterreichischen
Schule (8 2 des Schulorganisationsgesetzes) mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit (8 17) zu
fordern. Sie haben den Unterricht (und den Betreuungsteil an ganztagigen Schulformen, zu
dem sie angemeldet sind) regelmafig und plinktlich zu besuchen, die erforderlichen
Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schulordnung bzw. die Hausordnung einzuhalten.

Sie haben weiters Anordnungen und Auftragen im Rahmen der individuellen Lernbegleitung
Folge zu leisten und Vereinbarungen, die gemaB § 19 Abs. 3a im Rahmen des
Frihwarnsystems getroffen wurden, zu erfiillen.

(2) Der Schuler ist Uber Auftrag des Schulleiters, eines Abteilungsvorstandes, eines
Fachvorstandes oder eines Lehrers verpflichtet, vorsatzlich durch ihn herbeigefiihrte
Beschadigungen oder Beschmutzungen der Schulliegenschaft und schulischer Einrichtungen
zu beseitigen, sofern dies zumutbar ist.

SchUG § 18, Abs.5:
(5) Das Verhalten des Schilers in der Schule (8 21) darf in die Leistungsbeurteilung nicht
einbezogen werden.

§ 45 SchUG Fernbleiben von der Schule

(2) Eine gerechtfertigte Verhinderung ist insbesondere: Krankheit des Schulers; mit der
Gefahr der Ubertragung verbundene Krankheit von Hausangehorigen des Schiilers;
Krankheit der Eltern oder anderer Angehoriger, wenn sie voriibergehend der Hilfe des
Schilers unbedingt bedurfen; auBergewohnliche Ereignisse im Leben des Schilers oder in
der Familie des Schilers; Ungangbarkeit des Schulweges oder schlechte Witterung, wenn
die Gesundheit des Schilers dadurch gefahrdet ist; Dauer der Beschaftigungsverbote im
Sinne der Bestimmungen uber den Mutterschutz.

(5) Wenn ein Schiiler einer mittleren oder hoheren Schule langer als eine Woche oder
fiinf nicht zusammenhangende Schultage oder 30 Unterrichtsstunden im
Unterrichtsjahr dem Unterricht fernbleibt, ohne das Fernbleiben zu rechtfertigen
(Abs. 3) und auch auf schriftliche Aufforderung hin eine Mitteilung binnen einer Woche
nicht eintrifft, so gilt der Schiiler als vom Schulbesuch abgemeldet (§ 33 Abs. 2 lit. c)

Ab dem Schuljahr 21/22 werden die Fehlstunden (entschuldigte und unentschuldigte)
auf die Schulnachricht aufgedruckt.



Sehr zufriedenstellend

- personliches, soziales Engagement

- hofliche, respektvolle, freundliche Umgangsformen gegeniiber Mitschulerlinnen, Lehrerinnen
und anderen Personen im Schulhaus

- rucksichtsvolles, hilfsbereites Verhalten und Einordnung in die Klassengemeinschaft

- regelmaliger und punktlicher Unterrichtsbesuch

- rechtzeitige Erledigung von Pflichten (Unterschriften, Hausubungen, Geldbetrage, Riickgabe von
Schularbeiten und Tests)

- keine unentschuldigten Fehlstunden

- Sauberkeit und Ordnung werden beachtet

Zufriedenstellend

- Pflichten werden fast immer erfillt

- Gelegentliches Storen im Unterricht

- Gelegentliches Zuspatkommen in den Unterricht (auch nach den Pausen)

- Kleinere Mangel im Sozialverhalten (Hoflichkeit, Respekt, Wortwahl...)

- Bei Ermahnungen und beim Besprechen des Fehlverhaltens wird dieses eingesehen und es ist
eine (voribergehende) Verhaltensanderung zu bemerken

- Sauberkeit und Ordnung werden nicht immer beachtet

- maximal 30 unentschuldigte Fehlstunden

Wenig zufriedenstellend

- Wiederholte VerstoBe und Distanzlosigkeit im Verhalten gegeniber Lehrerinnen,
Schilerlnnen und anderen Personen im Schulhaus

- Mehrmaliges Nichterfillen der Pflichten

- Wiederholtes Storen im Unterricht

- Standiges Widersprechen gegen Anordnungen

- Wiederholte Unpiinktlichkeit und unentschuldigte Fehlstunden

- Das Fehlverhalten wird nicht eingesehen und es fehlt der Wille zu einer positiven
Verhaltensanderung

- Haufiger Gebrauch von Schimpfwortern und respektloser Sprache

- Wiederholtes Nichteinhalten der gemeinsamen Regeln v.a. auch hinsichtlich der Verwendung
von Handys u.a.

- Absichtliche Sachbeschadigung

- Rauchen im Schulhaus bzw. am Schulgelande

- jede Art von Cyber-Mobbing, Cyber-Bullying sowie Cyber-Stalking in den einschlagigen Blogseiten

- Aussprechen von Verleumdungen

- Falschung von Unterschriften

- Verlassen des Unterrichts bzw. der Schulveranstaltung ohne Erlaubnis

- Vortauschung von Leistungen

- 31 unentschuldigte Fehlstunden und mehr

Nicht zufriedenstellend

- Mehrmalige VerstoRe gegen Punkte fir ,,wenig zufriedenstellendes Verhalten*
- Erhohtes Aggressionspotential und Gefahrdung anderer

- schweres Vergehen (Gesetzesverstol)

- Alkohol- und/oder Drogenkonsum

- Raufereien und standiges aggressives Verhalten

- Diebstahl

- Gewaltanwendung gegenuber Mitschiilern oder Lehrern (Korperverletzung)
- Gefahrdung der Sittlichkeit

- besonders schwere und wiederholte Falle des Cyber-Mobbings

- drohender Schulverweis

- Mitnahme von Waffen (z.B. Messer) in den Unterricht
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